Allegato alla delibera G.C. n. 173 del 14.11.2018

FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE ANNI 2019-2020-2021
ANNO 2019

Assunzione di un Agente di Polizia Locale — Cat. C mediante mobilita volontatia ex art.30 del D.Lgs. 165/2001,
a seguito del comando presso ’Agenzia delle Dogane dell’Agente di Polizia Locale, Cat. C, dando atto che la
procedura di mobilita verra avviata gia entro il corrente anno;

assunzione di n.1 Istruttore Tecnico — Cat. C;

proroga contratto a tempo determinato per n.1 Operaio- Cat.B;
ANNO 2020

assunzione di un Agente di Polizia Locale — Cat.C, qualora il comando del dipendente Agente di Polizia Locale,
Cat. C, si trasformi in passaggio definitivo del dipendente Tajana all’Agenzia delle Dogane e nel caso in cui la

procedura di mobilita sopra indicata risulti positiva;
ANNO 2021

Valutazione assunzione personale tramite mobilita ed eventuale assunzione nei limiti della percentuale del turn

over della spesa delle cessazioni a.p., oltre al cumulo det resti non utilizzati nel triennio precedente;



