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Castellanza, 05/02/2018

OGGETTO: Delibera di Giunta Comunale: Fabbisogno pe rsonale 2018 . Ricognizione
annuale delle eccedenze di personale e mobilita col lettiva, ai sensi dell’art.33 del
D.Lgs. 165/2001 — anno 2018

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

Considerata la funzione ed il ruolo dell'organo di revisione contabile in materia di programmazione
del personale definito dal D.Lgs. n.165/2001, dalla L. 448/2001 e dal D.Lgs. n.267/2000;

Vista la proposta della deliberazione di G.C. del 05/02/2018 avente ad oggetto : Fabbisogno
2018/2020;
Posto che si rileva che:

- nel triennio considerato rispetta il limite del contenimento delle spese di personale, in linea
con gquanto stabilito dall'art.1, comma 557 della L.296/2006, cosi come modificato dalla L.n.
44/2008 e dalla L. 44/2012

- rispetta il succitato vincolo del contenimento della spesa di personale in relazione alla
media del triennio 2011-2013;

- harispettato il Patto di Stabilitd per 'anno 2017 e prevede il rispetto per gli anni 2018/2020
(art. 76, comma 4, D.L. 112/2008);

- éin fase di approvazione il Piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunita (art.
48, comma 1, D.Lgs. n. 198/2006);

Verificato, inoltre, che I'Ente ha rispettato il disposto del comma 557 dell’art.1 della L. 296/2006 e
pertanto non e soggetto al limite del 50% della spesa di personale sostenuta nell'anno 2009 per
forme di lavoro flessibile;

Preso atto che nel triennio considerato si prevedono di nuove assunzioni di personale, oltre alla
procedura di mobilita volontaria ex art.30 del D.Lgs 165/2001;

Vista, altresi, la proposta della deliberazione di ricognizione delle eccedenze di personale, dalla
guale si rileva in base alle attestazioni dei Responsabili di Settore, che non vi sono eccedenze di
personale, ai sensi dell’art.33, c.1, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 183/2011,
art.16;

Vista la documentazione agli atti
Tutto cio premesso
Esprime parere favorevole al programma triennale del Fabbisogno del personale per il triennio

2018/2020, in quanto rispetta le limitazioni imposte dal quadro normativo vigente in materia di
contenimento della spesa di personale.

Il Revisore del conto
f.to Dr. Paolo Borri




