Allegato /!_ determina 25Ye, det 05/02/2018

CITTA DI CASTELLANZA CAP. 21053
PROVINCIA DI VARESE . ) B 0331-526.111
- (C.F. 00252280128

BANDO DI CONCORSO PER LA COPERTURA DIN. 1POSTO ATEMPO .
DETERMINATO (2MESI) e A TEMPO PIENO NEL PROFILO DI ISTRUTTORE
TECNICO GEOMETRA APPARTENENTE ALLA CATEGORIA C- DAASSEGNARE AL
SETTORE OPERE PUBBLICHE

IL RESPONSABILE DEL AFFARI GENERALI

In esecuzione della dehberazmne della.deliberazione di G.C. n.31 del 05/02/2018 ed in esecuzione:
della propria determinazione n. ....... del ....oiii ¢ indetto un concotso pubblico per titoli ed esami
pet la copertura di n. 1 posto di "Istruttore Tecnico Geometra”, categotla. gumchca C, p03121one
economica C1, con rapporto di impiego a tempo determinato e a tempo pieno.

E' parantita la pari opportunita fra uomini e donne per l'accesso al lavoro come prewsto dal D.Lgs
11aprile 2006 n. 198 (codice delle pari opportunita), dall'art . 7, comma le art. 57 comma . 1del
D.Lgs 165/2001, cosi come modificati dall'art. 21 della legge 183 / 2010;

Visti:
= L'art. 36 del D. Lgs 30/03/2001 n. 165 e s.mii;
= IID. Lgs 75/2017, di modifica ed i mtegrazu)ne del richiamato D. Lgs. 165/2001;

= Il vigente regolamento comunale per la disc1p11na dei concorsi e- “delle selezioni,’ approvato con
" deliberazione di Glunta Comunale n. 126 in data 02.10. 2014

' RENDENOTOCHE

E' INDETTO UN CONCORSO PUBBLICO PER FITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA, A

TEMPO DETERMINATO (12 mesi) E PIENO, DI N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE

TECNICO - GEOMETRA" - '.C:ATEGORIA C-POSIZIONE ECONOMICA C1- PRESSO IL
SETT()RE OPERE PUBBLICHE DEL COMUNE DI CASTELLANZA |

©Al proﬁlo professmnale & attribuito 1l trattainento economico di cui alla categoria g1ur1d1ca Ce
posizione economica C1 del v1gente CCNL, cosi composto:

Stipendio tabellare lordo annuo al netto della ttedlcesuna mensilita di € 19. 454,60;

Indenniti di comparto pari ad € 549,60 annue lorde;

" Tredicesima mensilita; -

= Assepno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto.

Art. 1- REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per éssere' ammessi al concorso, gli aspiranti devono essere in"possesslo dei seguenti requisiti alla data di

presentazior;e della dorhanda: , _ 7

1. Cittadinanza jtaliana o' di Stato membro dell'Unione Europea.'I cittadini di stati terzi possono
partecipate alla selezione alle condizioni previste dall'art. 38 comma le comima 3-bis del D.Lgs |

165/2001; .

2. Eti non inferiore ad anni 18 e non superiore agli anni 60;

3. Idoneita ps1co fisica all'impiego e allo svolgnnento delle mansioni proptie del proﬁlo professlonale

dci posto Messo 2 Concorso.



L'Amministrazione sottopotrd a visita mmedica per accertamento dell'idoneiti aila mansione i
candidato vincitore del concorso, in base alla normativa vigente; '
" 4. Iscrizione nelle liste elettorali oppure per coloro che non sono cittadini italiani, il godimento di
diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza; -
5. Essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militati di leva (per gli obbligati ai sensi di
legge - candidati di sesso maschile nati fino al 1985);
6. Non avere riportato condanne penali o non avere procedimenti in corso connessi areati che

prevedono pene detentive massime superiori a tre anni; -
7. Essere in possesso della patente di guida di categoria B;
8. Possedere il seguente titolo di studio:

 “ Diploma di scuola secondana di secondo grado di Geometra o equipollenti ex leggc
oppute .
- e« Diploma - di Laurea in Architettura o ingegnetia Civile o - Ingegﬁetia Edile
' {vecchio ordinar‘nentq) 0 equipoflei}ti ex leggé; |
oppute _ | ‘ _
. Laurea speciaiistica o Laurea Magisttale (nu'ovo drdinamento) 'appatteneﬁt’e ad
una classe cui sono’ equiparati i suddetti dlploml di lautea ai sensi del D.M,
09/07/ 2009 mtegtato con D.M. 26/04/2011

" Nel caso di titoli di studio: equlpollentt a quelli indicat nel bando d1 concorso, sard cura del

candidato = dimostrate, gia all'atto de]l‘lnoltto della domanda di parteclpazmne, la suddetta
' '.'equlpollenza mediante chiara indicazione del provvedxmento normativo che la sancisce. |

Per ititoli di studio consegum all'estero Pammissione & subordinata al riconoscimento degh stessi al
titolo di studio previsto pet laccesso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine nella domanda di
ammissione al concorso deve essere allegata, a pena di esclusione, certificazione di equiparazione del
titolo' di 'studio redatta in lingua italiana e tlasciata dalle competenti autoriti.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedﬁti alla data di presentazione della domanda di
ammissione al concorso. ‘ - ' 7
L' Amministrazione potri disporre in ogni momento, con atto motivato, I'esclusione ‘dal concorso per

- difetto dei requisiti presctitti,'anchc; successivamente allo svolgimento delle prove.

Ast. 2- MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONEDELLA DOMANDA

La domanda di amrmssmne al concotso, redatta in carta semplice utilizzando il modulo aJlegato al
presente bando, dovri pervenire a questa Arnrnmlstrazmne nel termiine perentotio di 30 g10m1 dalla
.-pubbhcazmne del presente bando, entto ‘e non oltre ie ore del giorno
~con le seguentl modahta '

* consegna a mano all'Ufficio protocollo del Comune di Castellanza Viale ijembranze 1.
4- nei seguend orari di apertura al pubblico: .
dal lunedi al sabato > 9.00/12.30
mercoledi pomeriggio ~» 15.00/18.00

o spedizione a mezzo raccomandata all'indirizzo: Comune di Castellanza — Servizio Personale,




Viale Rimembranze n.4 — Cap. 21053 - Castelarza (VA
e mezzo Posta Elettronica Certificata proveniente da utenza PEC del mittente allindirizzo:
: cqmune@pe_c.cornuné.caste]lanza.va.it

Non saranno_ptese in con31dera210ne g guindi esgluse dalla procedura concorguale, le domande
_indiri - 11. ! '

certificata. :
Pertanto non saranno prese in considerazione le domande che per qualslasl causa, non esclusa la forza

-maggiote o Il fatto di terzi e/o iritardi del servizio postale, non siano PERVENUTE al Comune entro

il suddetto termine, cid comportando Pesclusione dalla procedura concorsuale. L’Amministrazione non

assume tesponsabilith’ per la dispersione di comunicazion dipendente da inesatta indicazione del

. recapito da parte del concotrente. FARA’ FEDE LA DATA DI EFFETTIVO ARRIVO AL COMUNE .
DI CASTELLANZA DELLA DOMANDA E NON LA DATA DI SPEDIZIONE DELLA

‘STESSA.

- Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli
art. 46 ¢ 47 ¢ 48 del D.PR. 445/2000 (Testo Unico Documentazione Amministrativa) e consapevoll -
delle sanzioni penali previste dall art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni
mendaci:

1. cognome ‘nome Iuogo e data di nascita e indirizzo ‘i residenza;

2. inditizzo mail, remdenza e i prec1so recapito al quale lAmmmlstrazmne potra indirizzare tutte
le comumcamom relatlve al concorso In caso di variazione del recapito comunicato, il concotrente
avrl Ponere di darne tempestivo avv1_so all’ Amministrazione;

3. possesso, cittadinanza italiana’ ovvero possesso della cittadinanza sttaniera nei limiti di ‘quanto
pr_evisto_ dallart. ) del presente bando;

4. di avere il godimento dei diritti civili e politici; 7

5. 11 Comune nelle cui liste elettorali & iscritto ovvéro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle ].iste' elettorali stesse; R . . .

8. Idoneité psico-fisica alPimpiego e allo svolgimenfo'- detle mansioni proprie del'proﬁld professionale del
posto Messe 4 CONCorso; - v -
7. Essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (per gli obbhgau al sensi d1
_ lepge);
8. Non avere riportato condanne penali o non avere procedlmentt in corso connessi a reati che
prevedono pene detentive massime supetiot a tre anm
9. Non essere stato hcenzlato o dlchlarato"decaduto o destituito o dispenéato da]l’impi_égo presso_.
una pubblica amministrazione; o '
10. Essere in possesso della patente di gﬁida di categoria B;
“11. 1l titolo di studio posseduto, specificando Vistituzione presso la qualé fu conseguito e anno di
cdnseguimento,la votazione ed in caso di equipoﬂenza la normativa di riferimento |
12. Espressa dichiarazione di accettazione Ade].le condizioni del presente bando e .delle norme che
disciplinano il rapporto di lavoro presso gli enti locali.
La domanda deve essete sottoscritta con firma autografa del candidato (la firma non deve essere
autentlcata) ' | ' - | .
1’ Amministrazioné - procedera a 1donf:1 contro].h sulla veridicita delle dlchiarazmm sostitutive di

' certificazioni del vincitore del concorso. - _ _ _ :

Eventuali irregolarity della domanda dovranno essere regolatizzate da parte del candidato entro il

-termine stabilito da}l’Amministtaiionq La mancata regolarizzazione della domanda comporta




Pesclusione dalla selezione.

Art.3— DOCUMENTAZIbNE f)A' ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla.-doma;nda di partecipazione al Coﬁcorso, i candidati dc;vra'.nn_o allegare: |
1. Fétqcopia non autenticata del documento d'identita in corso di va]i.ditﬁ;
\ :
2. Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto. |

Art. 4 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATIE AMMESSI

L'elenco dei candidati ammessi - cosi come le date di esame - saranno comunicate mediante.
pubblicazione sul sito internet dell' Ente al seguente indirizzo: www.comune.castellanza.va.it. E' cura dei

candidad verificare sul sito internet istituzionale ammissione alla selezione e le date di esanﬁe.
Art. 5 - MATERIE D'ESAME

* Ordinamento degli enti locali (D. Lgs. 0. 267/2000 € s.m.i.);
= Normativa in matetia di appaltt ¢ lavori pubbhc1 D.lgs 50/2016 e s.m. 1)

Art. 6 - SYOLGIMENTO DELLE PROVE D'ESAME

Eventuale Dreselezioné

Qualora il numero dei canchdau ammessi alla selezione sid supeﬂore a 30 le prove concorsuah SAranmo
'precedute da una preselezione che consistera in un questlona.rlo a risposta multipla sulle materie -

~ d'esame indicate nel barido e/o di natura atumdlnale.

= In esito alla presel'e'zioné verra formata una graduatoria della quale entreranno a far parte solo i
candldatt che abbiano nportato il punteggio di almeno 18/ 30. Saranno ammessi a partecipare alle prove -
concorsuall i prnm 30 candidat utilmente collocati nella suddetta graduatoria.

In caso & parité di punteggio saranno ammessi tutti i candidati che abbiano conseguito il

' punteggio del 30° candidato utilmente collocato nella suddetta graduatoria. . -

Il punteggio ottenuto nella prova preselettlva non sari titenuto utile ai fini della formazmne della

‘graduatoria finale di merito. .

. L'elenco dei candjaati ammessi alla prova scritta saré comuﬁicatd mediante pubblicé.zione sul sito internet

dell'Ente al seguente mdmzzo WWW.comune. castellanza.va.it '

E' cura "dei candidat verificare sul sito internet istituzionale 1’2_mmlsslone alla selezione.
‘Provascritfa e prova ora.le

- La prova scritta consistera:

1. in un questionario a risposte predeterminate e/o sintetiche;

’

2. nella redazione di un elaborato tecnico sulle materie d'esame indicate nel bando. '

La prova orale consisterd’ in un colloquio sulle materie della prova scritta.

i punteggo massimo attribuibile per ogni singola prova ¢ di 30/30; conseguono l'ammissione alla

. prova orale 1 candldau che abbiano ripottato nelle prove scritte una valutaz1one di almeno 18/30 per”




ogni singola prova; la prova orale si intende superata con l'ottenimento di una. valutazione

minima di 18/30.

Art.7- VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO E DELLE PROVE DI ESAME

- La valutazione dei titoli di merito e delle prove di esame avverri ai sensi dell'art. 26 del
Regolamento comnunale per la disciplina. dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, secondo la

seguente Hipartizione:

CTitoli di merito punti 30
Ptima prova scritta punti 30
Seconda provﬁ scritta  punti 30

Prova orale punt 30

La valutazione dei tito]i di merito sata effettuata dalla Comrhissione giudicatrice dopo le prove scritte
e sara limitata ai candidati che avtanne 'superato la prove: stesse. |

La votazione complessiva & deterrmnata dalla somma della votazione consegmta ne]le prove

scritte e della votazione conseguita nella prova orale alla quale va aggiunto il punteggio conseguito -

per ititoli di metito.

Art. 9- GRADUATORIA E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La graduatoria & umca _

La graduatoria di merito dei candidatl e formata secondo Yordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato dalla somma della votazione conseguita “nelle prove
scritte. ¢ della votazione conseguita nella prova otale alla quale va aggiunto. il punteggio titoli
consegulto ] B |

Nel peﬁodo di efficacia, la gradtmtoﬂa, d1 merito puo essere utl]Jzzata per assunziont a tempo detemnnato nel proﬁlo
professionale di Istruttore Tecnico Geometta - cat. dl, secondo la normativa vigente.

La graduatoria avra validita di tre anni (salvo ptoroghe di legge) dalla data di pubbhcazaone

L'assunzione in setvizio & comunque subordinata- alle chsposlzmm finanziatie e sul persona_le vigenti
~per gh Enti Locali nonché ai posti conferibili al momento della nomina stessa.

prev.tsta la facolta di revocare il presente concorso "nel caso "di entrata in wgote di norme che

rendano lncompaubjle ]mstau;:azmne di un contratto di lavoro di personale con gli obiettivi-di finanza
'pubb']..ica e/o con i limiti imposti alle Amministrazioni pubbliche in materia di contenimento della -
spesa di personale.

1l candidato dichiarato vincitore sara inﬁtato, ai fini dell'assunzione, a presentare e/o regolatizzare la
documentazione necessaria ai sensi della vigente normativa. Nello stessc; termine i destinatari, sotto
la 'proptia responsabilita, dovr-é dichiatrare di non avere alti rappbrti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 1ncompat1b1hta richiamate dall'art. 53 del D. Lgs
n‘165/2001esm1 _

Preventivamente l'assut_lzione.,' I'Amministrazione sottoporta i vini:itore‘ della seleiione ad
acéertamento _med.ico pet la verifica dell'idoneitd fisica necessaria all'ésplcta.meni:o delle mansioni da

‘svolgere,




1l ' vincitore del concorso dovra assumere servizio entté i’ termine massimo’ comunicato
da!l'Amministrazione. Il contratto avra durata di 12 mesi, salvo proroga :0 tinnovo, inrbase alla
normativa vigente “ '

~ I'assunzione sard regolata dalle norme e condizioni previste dal CCNL. per i personale del comparto
‘delle 'Regioni-Autonomie Locali, dalle norme regola.mentari dell'Ente ¢ dalla legislazione regolante la

materia.

'ART.10 TRATTAMENTO DEI DATI

" In ottemperanza all’art. 13 del D.Lgs_.n.196/ 2003 si informa che i dati richiesti sono finalizzati alla gestione
‘della procedura di mobilita volontaria. Il trattamento di tali dati viene gestito direttamente dal Comune di
Castellanza in qualita di titolare, nonché attraverso Lutilizzo di.applicativi informatici. La comunicazione o
diffusione di tali dati ad altti enti pubblici o soggetti privati viene effettuata esclusivamente nei casi e per le
informazioni previste da norme di Legge o di Regélamento. 7 |
L’interessato che abbia conferito dati pérsoﬁal% puo esetcitate i diritt di cui alPart. 13 del predetto D.

© Lgs. 196/2003.

Il responsabile del procedimento & la dott.ssa Annalisa Quaini. Pet qualsiasi informazione o chiarimento gli
interessati possono rivolgersi al n. 0331/526239, oppure tramite mail: petsonale@comune.castellanzava.it, -
aquaini@comune.castellanzavaitL’avvisc ¢  consultabile sul  sito  intetnet del  Comune:

www.commune.castellanza.va.it

Lrorario di apertura al pubblico del’Ufficio Protocollo per la consegna della domanda & il seguente:

Junedi/giovedi dalle ote 9,00 alle ore 12,30

martedi/venefdi o ' dalle ore 9,00 alle ore 12, 30 :
“mercoledi o g dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e da]le ore 15,00 alle ofe 18 00
sabato - dallf: ore 9,00 alle ore 12 30

I, RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Dr.ssa Beatncc Colomba

Fitma autoérafa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993. )




SCHEMA DI DOMANDA o
' : Al Servizio Personale

del Comune di CASTELLANZA

- Cognome Nome
‘ (per le donne indicare 1 cognome da nublle) -

nato/a . : il / o

" (peri cittadihi stranieri indicare anche lo Stato)

residente in ' . o Via

tel__ \ e-mail:__

" Codice Fiscale

Presa visione dellavviso
CHIEDE

di partecipare al CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA, A
- TEMPO DETERMINATO E PIENQ, DI N. 1 POSTO D! "ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA"
- CATEGORIA C - POSIZ!ONE ECONOMICA C1 - PRESSO IL SETI'ORE OPERE PUBBLICHE
A tal fine dichiara | 4 ' : :
O di,essere cittadino/a italiano/a
. oppure ,
[l di essere clttadmola degli- Stati’ membri della Comunita Europeal (in tal caso &
necessario il possesso dei requisiti, ai sensi del D.P. C M. del 07/02/1 994, n.174 )/ cﬁtad:no di
~ paese terzo\ titolare di permesso di soggiorno UE per sogglornantl di lungo penodo

S I Y [ essere iscrittofa . nelle  liste . elettorali del . Comune di

- oppure
] di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo:
[ Di avere il godimento dei diritti civili e politici;
- [_1di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penaliin corso
_oppure

[] di avere subito le seguenti condanne penali:'

e di avere i seguenti procedimenti penali in corso




[] - diavere prestato [ seguentl servizi alle dipendenze di Pubbllche Ammlnlstrazmnl

PA_. penodo
Profilo professionale - Cat.

- P.A. periodo__
Profilo professionale ' Cat.
PA. - _ _periodo

Profilo professionale Cat.

[1 di non essere stato destituito/a, dispensato/a, licenziato/a dall'impiego presso la
Pubblica Amministrazione; ' ' '

e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale; '

di essere fisicamente idoneo/a allo svolglmento delle mansioni relative al posto
Messo a Concorso; ‘ .

[]
[] dl avere un’eta non inferiore agh anni 18 & non superiore agll anni 60:
[]

di - ‘essere in pOSSESSo del seguente titolo di studio:
conseguito : presso

di

il : con votazione

D di essere in possesso della patente dl guida Categorla B consegu_ité_ il
 rilasciata da : ;

[ diessere in posizione regolare nei confrontt degli obblighi militari (per i candldatl di - '
B Sesso masch|le nati entro 31.12.1985) -

[] di accettare mcondlzmnatamente le condizioni prewste dal Contratto’ Collettivo
Nazmnale di Lavoro de! Personale degli Enti'Locali’ :

[] diessere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza secondo le
' norme delfart. 5 del Rego!amento dei ConcorSI e delle altre procedure di
selezione: .

[ ]cheil preciso recapito cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti al
concorso € il seguente (comp:lare solo se diverso dalla residenza): -
Via/Piazza n. . .cap

Citta : : ' Prov.

“Oppure al seguente indirizzo di posta elettronica:

| [7] di autorizzare I’Uffic;io‘P-ersona[e, ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.6.2003




n. 196, raccogliere i dati personali forniti per le finalita di gestione del concorso e
a ftrattarli, con l'ausilio di apparecchiature informatiche, anche successivamente
alPeventuale instaurazione del rapporto di lavoro per fmallta lnerentl alla gestione
de! rapporto medesimo;

- [ _di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal
presente bando

in particolare il sottoséritto prend'e atto che:

L’ammlntstrazmne si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modlflcare prorogare
sospendere o revocare il presente concorso..

Data;

(firma autografa non autenticata)
 NOTE:"
devono essere contrassegnate solo le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Allegare
- Curriculum professionale dato e sottoscntto ,
- Fotocopla documento di identita. '




