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DETERMINAZIONE DI PRESA D’ATTO

N. o6ts REG. DETERMINE oaTa 2 5LU6 208

OGGETTO: PRESA D’ATTO CESSIONE CONTRATTO DI LAVORO PER MOBILITA
ESTERNA, ART. 30 D. LGS 165/2001 - DIPENDENTE COROLLI CHIARA

SETTOREN. 1 AFFARI GENERALI
Ufhieto/Servizio: PERSONALE
CAPITOLO: /// IMPEGNO: DEL BILANCIO 2018/2020

Data 19/07/2018 Il Responsabile del Procedimento Firma F-to Dr.ssa Ann@ }

PARERE DI REGOLARITA TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA E ‘LA coO
DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

Data 19/07/2018 11 Responsabile del Settore Firma ___
F.to Dr.ssa M. Beatrice Colomba

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Rilascia parere favorevole in ordine alla regolarita contabile;

[]
[ ] Rilascia il visto attestante la copertura finanziatia;
[]  Vista la disponibilita di pagamento;

K

Da atto che non necessita attestazione di copertura finanziaria;

25 LUG 2M8

Castellanza,

’p.vh

IL. RESPONSABILE DEL SEATORE EGE#¢ WEINANZIARIO

F.to Rag.Cristina Bagg}

" L'originale del documento & depositato presso I'Ufficio Segreteria Generale



SETTORE 01: SETTORE AFFARI GENERALI

1.4 SOTTOSCRITTA, M. BEATRICE COLOMBA, RESPONSABILE DEL SETTORE
DETERMINAZIONE DI PRESAD’ATTO

Oggetto PRESA D’ATTO CESSIONE CONTRATTO DI LAVORO PER MOBILITA ESTERNA,
ART. 30 D. LGS 165/2001 - DIPENDENTE COROLLI CHIARA

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 14.03.2018 con cui si approva il PEG
definitivo pet Pesercizio 2018 e si individuano 1 responsabili della gestione dei capitoli di spesa del Bilancio 2018;

VISTI:
e Tart. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) del D.Lgs. 267,/2000;
e Tart. 22 (competenze dei responsabili dei settori) del vigente Regolamento sull’ordinamento generale
degli uffici e dei servizi;

RICORDATO che la dipendente Corolli Chiara, inquadrata nel profilo di Educatrice Asilo Nido, Cat. C, a
tempo indeterminato ¢ a tempo pieno, in servizio presso i Settore Isttuzione/Cultura/Sport, € stata assunta da
questa Amministrazione il 01/04/2004;

VISTA la richiesta, prot. n.10797 del 23/05/2018, da parte defla dipendente Corolli Chiara, con la quale chiede
il rilascio del nulla osta per la patrtecipazione al bando di mobilita volontatia esterna indetto dal Comune di Busto
Arsizio;

VISTA la richiesta di trisoluzione n.50/2018 con la quale la Giunta Comunale esprime parere favorevole al
trasferimento per mobilitd della citata dipendente con decotrenza 01/09 /2018, con conseguente sostituzione di
idoneo personale a tempo determinato;

POSTO che per 1l rilascio del nulla osta definitive & stata indetta la procedura concorsuale a tempo determinato
perl . © p p
pet la sua sostituzione, la quale ha avuto esito positivo;

VISTO il nulla osta, prot. n. 12040 del 08/06/2018, con la quale il Segretario Generale, ai sensi dell’art.16, c.4
del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, concede il nulla osta definitivo al
trasferimento presso il Comune di Busto Arsizio;

CONSIDERATO che con nota, prot. n. 12039 del 08/06/2018, ¢ stato comunicato al Comune di Busto
Arsizio il nulla osta richiamato e concordato il passaggio definitivo con decorrenza 01/09/2018;

CONSIDERATO, quindi, che a seguito della mobilita esterna, la dipendente Corolli Chiara passa alle
dipendenze del Comune di Busto Arsizio, per effetto di cessione di contratto individuale di lavoro, come
previsto dalPart.30 del D.Lgs 165/2001 e come modificato dall’art.16 del 28/11 /2005, n.246;

POSTO che conseguentemente a “seguito dell'iscrizione nel ruolo dell'amministrazione di destinazione, al
dipendente trasferito per mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso
quello accessotio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto della stessa amministrazione» (art.30, 2
quinquies del D.Lgs. 165/2001);

DETERMINA

1. di prendere atto del trasferimento mediante passaggio diretto di personale, ex art.30 del D.Lgs. 165/2001,
(mobilita volontaria) della dipendente sig.ra Chiara Corolli, inquadrata nel profilo di Educatrice Asilo Nido,
Cat. C, 2 tempo indeterminato e a tempo pieno, presso il Comune di Busto Arsizio con decorrenza
01/09/2018, per effetto della quale avviene la cessione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell'art.30
del D.Lgs 165/2001 e art.1406 CC.;



2. di comunicare quanto sopra al Comune di Busto Arsizio per le relative procedure;

3. di disporre per la registrazione della ptesente determinazione nel Registro delle Determinazioni del Settore
Affari Generali.



'SETTORE. AFFARI GENERALI}]

\

ATTO ANNOTATO NEL REGISTRO DELLE DETERMINAZIONT:

OR1TEH
ALN. 0615 In DATA 2 3 LUG, 2018

SNED

IL. RESPONSABILE DEL SEYCOREAFEART GENERALI
F.to Dr.ssa M. Beatrice Colomba
Y e
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Castellanza, Ii ;2 7 LUG, 2018 !’ 5 4Reg. Pubblic.

XSUESTESA DETERMINAZIONE

ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000, viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio e vi rimarra fino
al glorno 108 AGOC 2018

IL MESSO COMU

& FRANCESCA VERRON




